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Alsindicat STEI celebrem aquestes millores que suposen

PERMIS DE PATERNITAT

» Es intransferible.

* Des de I'1 d’abril passa de 5 a 8 setmanes.

* Les 2 primeres setmanes s’han de gaudir obligatoriament
immediatament despres del part/adopcio/acollida.

* Les 6 setmanes restants es poden gaudir de forma continuada o
interrompuda dins dels primers 12 mesos.

un pas mes cap al reconeixement de la diversitat de les
SJamilies, la igualtat de génere i ens encaminen cap a una

societat millor.

Aquest permis es preveu que es vagi ampliant progressivament de la segiient manera:

=

Des de I'1 de gener de 2021 el permis sera de 16 setmanes.

(» 16 setmanes des de la data
de naixement/adopcié/aco-
llida. Dins del 1r any la

restacio es pot gaudir de

orma interrompuda o
ininterrompuda a excepcié
de les 6 primeres setmanes
gue obligatoriament han

e ser immediatament des-
prés del naixement /adop-
cio/acollida.

® Es intransferible

PERMIS DE LACTANCIA

Canvis a partir del 8 de marg de 2019

PERMISOS PER CURA
DE FILLS/ES O FAMILIARS

> Dret adistribucio i
adaptacié de lajornada
de treball (incloent la
possibilitat de fer el
treball a distancia).

> Per curade fills/es el
dret s’estén fins als 12
anys.

/', USANIREM INFORMANT DE LES NOVETATS A: www.stei.cat

PER A MES INFORMACIO:

INTERSINDICAL  https://www.boe.es/boe/dias/2019/03/07/pdfs/BOE-A-2019-3244.pdf




